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Статистика 

 

318  

Работников ОО  

62 
Молодых педагогов (до 35 лет) 

290 
Членов Профсоюза 

91,2% 

Охват профсоюзным членством 72,00%

77,00%

82,00%

87,00%

92,00%

2020 год 
2021 год 

2022 год 

78,60% 

90,20% 

91,20% 
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Профсоюзный комитет 

 Председатель ППО  

Сухарева Светлана Юрьевна 

 Заместитель председателя ППО 

Иванова  Юлия Александровна 
 Председатель СМП 

Оспанова Алтынай 

Артемьева 

Рена 

Николаевна 

Потапкина 

Ольга 

Евгеньевна 

 Комиссия по урегулированию трудовых споров: 

Наш девиз 

 «В единстве сила» 
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Профсоюзный комитет 

 Комиссия по организационной работе и кадровой политике Якушева 

Дарья 

Алексеевна 

 Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе: 

Цыганкова 

Елена 

Евгеньевна 

 Комиссия по информационной 

  работе 

Черникова 

Валентина 

Викторовна 

 Контрольно-ревизионная комиссия  Комиссия по контролю и разработке КД 

 Комиссия по охране труда 

Кикалеишвили 

Галина 

Георгиевна 
Иванова 

Александра 

Анатольевна 

Вавилов 

Дмитрий 

Александрович 

Кочуа 

Александра 

Олеговна 
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Направления в работе профсоюзного комитета 
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Социальное партнерство  
«В основе  социального партнёрства лежат 

общие цели, которые заключаются в том, 

чтобы добиваться благополучия для граждан 

нашей страны» В.В. Путин 

За высокий уровень социального 

партнерства наша школа награждена 

почетным знаком МГО Профсоюза 

«Территория социального 

партнерства».  

Принципы социального 

партнерства (ст. 24 ТК 

РФ): 

• Принцип равноправия 

сторон  

• Принцип 

обязательности 

исполнения договорных 

условий  

• Контроль выполнения 

коллективного договора 

(ст.50 ТК РФ) 
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Коллективно-договорная кампания 
«Российские власти, работодатели и профсоюзы должны работать как 

социальные партнеры, чтобы обеспечить соблюдение заложенных в 

Конституции России положений о труде» В.В.Путин 

Коллективный трудовой договор — 

это правовой акт, регулирующий 

отношения между работниками и 

работодателем.  

Коллективный трудовой договор устанавливает 

социально-трудовые отношения в компании.  

Коллективный договор затрагивает оплату труда, охрану 

труда, регулирование рабочего времени и отдыха, а также 

социальные льготы и гарантии 

Функции коллективного договора: 

• защитная;  

• регулирующая; 

• повышающая уровень трудовых прав и гарантий.  

1 июля 2021 года КД зарегистрирован в 

Департаменте труда и социальной защиты 

населения города Москвы. 

Внесены изменения и дополнения в 

коллективный договор 

апрель 2022 г. май 2022 г. июнь 2022 г. декабрь 2022 г. 
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Мониторинг эффективности  

ЭТО:  
Оздоровительная работа 

Культурно-массовая работа 

Работа с ветеранами педагогического труда 

Работа с молодыми педагогами 

Благоприятные условия труда 

Индекс удовлетворенности деятельностью 

профсоюзного комитета по итогам работы в 2022 

году: 

4.67 
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Оценка деятельности ППО 

НАША ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, СОГЛАСНО МОНИТОРИНГУ 

ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО ТО ПРОН-М СВАО, ВХОДИЛА В ТОП-20 

120 

52 

13 8 

Наша первичная профсоюзная 

организация: 

Активно 

развивается  

Лидер 

профсоюзного 

движения  

Начинающая свое 

развитие 

Не развивается  

В опросе приняли участие 193 

человека ( 67% от общего числа 

работающих сотрудников, 

членов профсоюза) 
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Оценка деятельности профсоюзного комитета  
по 5-балльной системе 

НАША ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, СОГЛАСНО МОНИТОРИНГУ 

ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО ТО ПРОН-М СВАО, ВХОДИЛА В ТОП-20 
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В опросе приняли 

участие 193 

человека ( 67% от 

общего числа 

работающих 

сотрудников, членов 

профсоюза) 
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НАША ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, СОГЛАСНО МОНИТОРИНГУ 

ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО ТО ПРОН-М СВАО, ВХОДИЛА В ТОП-20 

142 

46 

5 

Да 

Недостаточно 

хорошо 

Нет 

В опросе приняли участие 

193 человека ( 67% от 

общего числа 

работающих 

сотрудников, членов 

профсоюза) 

Оценка деятельности ППО 

Знакомы с деятельностью ППО: 
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Финансовая работа 
Распределение профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации за 2022 год - 

1245000 рублей 

Расходование средств производится по следующим направлениям: 

Культурно-массовые мероприятия – 768000 рублей 

Материальная помощь – 65000 рублей 

Премия юбиляров – 100000 рублей 

Премия за активную работу – 22000 рублей 

Дотация по программе «Отдых выходного дня»  – 12800 рублей 

Дотация по программе «Оздоровление и  летний отдых» – 9816 рублей 

Информационная работа – 18590 рублей 

Обучение профсоюзных кадров и профсоюзного актива – 20000 рублей 

Фонд социальной и благотворительной помощи – 33000 рублей  

Акция «Поддержим наших» – 74440 рублей 

Программа «Диагностика» – 2450 рублей 

Участие в конкурсах – 3450 рублей 
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Охрана труда 

Охрана труда – система сохранения жизни работников включающая 

в себя правовые, социально-экономические, лечебно-

профилактические и иные мероприятия. 

 «Охрана труда – это не инструкции и правила. 

Охрана труда – это состояние ума» 

Пройдено обучение по оказанию первой медицинской помощи  

Все рабочие места прошли специальную оценку труда  

Ежегодно все сотрудники проходят медицинский осмотр Количество уполномоченных по охране труда – 13 

Выданных предписаний - 7 

Выполненных предписаний 2022 год - 7 
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Охрана труда 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНТРОЛЬ 2022: 

 

- проведение обязательных медицинских 

осмотров; 

- выполнение условий охраны труда; 

- проведение инструктажей; 

- обучение по охране труда. 

на специальную 

оценку условий труда 

– 1019 руб.; 

на покупку 

огнетушителей – 296 

515 руб.; 

на средства 

индивидуальной 

защиты – 256 694 руб. 

https://presentation-creation.ru/


Обучение членов профсоюза 

 Способствует: 

 
повышению уровня знаний и деловой 

квалификации профсоюзных работников, 

необходимых для успешного решения задач, 

стоящих перед Профсоюзом; 

 

расширению содержания образования 

профсоюзных работников, в том числе с 

учетом изменений в трудовой и социальной 

сфере; 

 

формированию мотивации сознательного 

членства и активного участия в 

профсоюзном движении. 

За прошедший год обучение 

прошли -13 человек 
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Обучение членов профсоюза 
Сертификаты: 

• Московская городская организация 

Общероссийского Профсоюза 

образования «Планирование 

деятельности и организация 

взаимодействия в рамках работы 

педагогической команды» -1 человек 

• «Безопасность жизнедеятельности в 

чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера» – 10 человек 

• Северо – Восточная территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза образования Планирование 

деятельности и организации взаимодействия в рамках 

работы Совета молодых педагогов образовательной 

организации» - 1 человек 

• Учебно – исследовательский центр Московской федерации 

Профсоюзов «Регулирование социально- трудовых отношений 

на локальном уровне» - 1 человек 

https://presentation-creation.ru/


Профсоюзные конкурсы 

Конкурс кулинарного мастерства среди молодых 

педагогов образовательных организаций 

города Москвы «Профсоюзный повар»  

Творческий фестиваль «Это наша с тобой судьба, 

это наша с тобой биография» 

«Жить. Учить. Бежать» — онлайн-

чемпионат МГО Общероссийского Профсоюза  

Всероссийский творческий конкурса - фестиваль 

педагогических работников «Виват, таланты!» 

Финалист конкурса «Учитель года» 2022 
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Конкурс кулинарного мастерства 

среди молодых педагогов 

образовательных организаций города 

Москвы «Профсоюзный повар» 

Участник конкурса – Рябова 

Анастасия Владимировна 

Профсоюзные конкурсы 
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Творческий фестиваль «Это наша 

с тобой судьба, это наша с тобой 

биография» 

Дипломант конкурса – Комарова Янина 

Аркадьевна 

Профсоюзные конкурсы 
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«Жить. Учить. Бежать» — онлайн-чемпионат МГО 

Общероссийского Профсоюза  

Участники: Сухарева С.Ю., Парфенова Т.В. 

Профсоюзные конкурсы 
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Всероссийский творческий конкурс «Фестиваль 

педагогических работников «Виват, таланты!» 

 

  
 Финалист конкурса – Эсенкулова Анастасия 

Владимировна➔ художественное и декоративно-

прикладное творчество  

Профсоюзные конкурсы 
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Конкурс «Учитель года 2022» 

Профсоюзные конкурсы 
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Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности в городе 

Москве в 2022 году  

Профсоюзные конкурсы 
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Программы МГО Профсоюза и ТО ПРОН-М СВАО  

«Проффитнес»                           
(1 человек)  

«С нами-значит с 
правами»                                          

(1 человек) 

Профканикулы                                  
(0 человек) 

СВАО-Тур                                    
(4 человека) 

«Диагностика+»               
(2 человека)  

ФНПР 
«Профкурот»                          
(2 человека)  

 

Санаторий 
«Белорусочка»                                   

(5 человек)  

 

Летняя 
оздоровительная 

кампания                                         
(5 человек)  

Подарок 
выпускнику       

 (4 человека)  

Подарок 

первокласснику 

(14 человек)  

Детский отдых 
лагерь «Дружба» 

(0 человек)  

Новогодняя 
кампания                

(61 человек)  
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Программа МГО Профсоюза «Наши дети» 
 
Проектом «Наши дети – будущее Профсоюза» планируется расширение форм социальной 

поддержки членов профсоюза, формирование положительного имиджа профсоюза, 

повышение осознанной мотивации профсоюзного членства. 

 

 детский летний отдых 0 человек; 

 подарки первоклассникам – 14 человек; 

 подарки выпускникам – 4 человека; 
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Программа МГО «Новогодняя кампания» 
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Программа МГО Профсоюза «Диагностика +» 
 

Мы думаем о 

здоровье наших 

членов Профсоюза 

и в помощь - 

программа 

лояльности 

«Диагностика+»  

Преимущества для членов Профсоюза образования СВАО 

заключения договора на годовое прикрепление в «Премиум 

Клиник»: 

 

• получение необходимой медицинской помощи по 

фиксированной цене на протяжении 12 месяцев; 

• работа Клиник с 7:00 до 21:00 (в некоторых клиниках до 

20:00), без выходных и праздничных дней; 

• высокое качество обслуживания у профильных специалистов 

Москвы; 

• безлимитные консультации у врачей; 

• экономия средств на оплату диагностики и лечения (до 50-

70%); 

• возможность заключения договора в ТО и ППО; 

• фиксированный список услуг, неизменный до конца действия 

договора. 
Стоимость годового прикрепления для жителей г.Москвы: 15 000 руб. 

Стоимость годового прикрепления для членов Профсоюза образования 

СВАО и членов их семей: 7 000 руб. 

Воспользовались программой – 2 человека 
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Программа «С нами – значит «с правами» 

Школа «Марьина Роща» 

приглашает на обучение 

водителей категории «А» и 

«В» по программе «С нами, 

значит, «с правами».  

 

Для членов Профсоюза СВАО 

скидки на обучение «С нами, 

значит, «с правами». 

Категория «А» (Мотоциклы) 

Категория «В» (Автомобили) 

Категория 

«А+В»Воспользовались этой 

программой -1 человек 
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Профсоюзные уроки  Стало традицией проводить 

профсоюзные уроки в октябре месяце. В 

2022 году было проведено 3 профсоюзных 

урока.  

Был показан высокий уровень проведения 

таких уроков. 

1. «Труд. Право или обязанность?»   

Артемьева Рена Николаевна 

 

2. «Молодежь в профсоюзе»   

учитель истории Корнюхина Кристина Генриховна  

 

3. «История профсоюзов»  

учитель географии Андреева Юлия Сергеевна 
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PROFCARDS - это уникальная программа лояльности и информирования членов Общероссийского 

Профсоюза образования 

Три шага: 

1. Получить электронный профсоюзный 

билет у председателя ППО 

2. Зарегистрироваться на сайте или в 

приложении  

3.  Получать выгодные предложения и 

возвращать деньги до 30% за каждую 

покупку 

Все члены профсоюза школы получили 

ЭПБ 

1. БОЛЕЕ 650 МАГАЗИНОВ 

2. В ЛЮБОМ РЕГИОНЕ СТРАНЫ 

3. ВОЗВРАТ ОТ 0,5% ДО 30% 

ПОТРАЧЕННЫХ СРЕДСТВ 

Программа «Профкардс» общероссийского 

профсоюзного образования 
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Коллективные праздники 

 Ежегодно 5 октября наша страна отмечает День 

Учителя России. Это праздник всех поколений, 

благодарных за полученные знания и умения, за 

воспитание.        

И Школа № 1499 не стала исключением…       

Для наших учителей был организован праздничный 

концерт. Звучали песни в исполнении талантливых 

педагогов, стихотворения о школе, были представлены 

юмористические инсценировки.     

Праздник «День учителя» 
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Словами благодарности, уважения и 

признательности отметили многолетний 

добросовестный труд наших педагогов и вручили 

им грамоты за успехи в обучении и воспитании 

детей.  

Учителя получили большой эмоциональный заряд 

и огромное удовольствие от проведённого 

мероприятия.  

Коллективные праздники 

Праздник «День учителя» 

https://presentation-creation.ru/


Коллективные праздники 

 23 декабря состоялся Новогодний вечер для 

сотрудников нашего комплекса. Мероприятие 

получилось интересным и увлекательным. Сначала 

всех гостей распределили на команды. Участникам 

квеста вручили маршрутные листы с новогодними 

станциями, на каждой из которых команде нужно 

было выполнить разнообразные задания. 

Праздник «Новый год» 
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Коллективные праздники 

Праздник «Новый год» 

Праздник продолжился в актовом зале - 

на сцене выступили наши 

замечательные учителя и воспитатели с 

различными творческими номерами: 

играли на ложках, пели, танцевали. 

Отличный получился праздник! 
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Благотворительность 

Акция «Поддержим наших» 

Члены профсоюза 

ГБОУ Школы № 1499 

из средств ППО 

перечислили 74440 

рублей 
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Фонд социальной и благотворительной помощи 

Члены Профсоюза школы № 1499 получили 

материальную помощь: 

 

• рождение ребенка – 4 человека; 

• свадьба члена профсоюза – 1 чел.;  

• родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 

18 лет – 1 чел.;  

• потеря родственников членов профсоюза – 20 

человек. 
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Отдых и оздоровление 

Один из лучших комплексов Подмосковья — СПА-отель  

«Бекасово». 

Отдых в «Бекасово» предлагает гостям отдых по системе «Все 

включено»: 3-разовое питание, посещение баров на территории 

отеля, СПА-центра, тренажерного зала и многое другое. 

Отдохнули в СПА – отель «Бекасово» - 8 человек. 
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Отдых и оздоровление  Задача профсоюза - 

обеспечить 

оздоровительную 

кампанию качественно 

и по  

приемлемым ценам. 

Санаторий «Белорусочка» (Минская область) – 

5 человек 

Санаторий «Лермонтово» (Туапсинский район) 

– 2 человека 

Санаторий «Мисхор» (Крым)  – 2 человека 
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Культурно-массовая работа 

Профсоюзная программа «От спорта – к искусству» – это отличная возможность 

получать билеты на концерты и спектакли лучших площадок столицы бесплатно или по 

льготной цене.  

Наши партнеры не нуждаются в представлении:  

• театр им. А.С. Пушкина; 

• театр имени В. Маяковского; 

• театр «Русская песня» под управлением 

Надежды Бабкиной; 

• театр МХТ им. Чехова; 

• МХАТ им. М. Горького; 

• Губернский театр под управлением  

С.Безрукова; 
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• театр на Таганке; 

• театр Аллы Духовой «Тодес»; 

• театр на Малой Бронной; 

• «Et Cetera»; 

• ГЦКЗ «Россия»; 

• и многие другие, но не менее 

известные площадки. 

Культурно-массовая работа 
Все члены Профсоюза  являются активными участниками программы на протяжении 

всего года.  

Скидки на билеты от 20 % до 50% (есть и бесплатные предложения) как для членов 

профсоюза, так и для близких родственников.  
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Профсоюзные путешествия 

Экскурсия в Татарстан – «Легенды Татарстана» - 

 24-25.09.2022 - 30 человек 

- Остров – град Свияжск 

- Раифский Богородицкий мужской монастырь 

- Обзорная экскурсия по городу Казань 

- Национальный татарский обед 

- Пешеходная экскурсия по музею - заповеднику «Казанский 

Кремль» 
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Профсоюзные путешествия 

Экскурсия в город Тулу - «Тульское путешествия со вкусом» - 

04.06.2022- 30 человек 

- Фабрика «Медовые традиции» 

- Тульский Кремль 

- Старая тульская аптека 

- Мастер – класс «Тайны парфюмерии» 
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Ветераны педагогического труда 
Основные направления работы Совета ветеранов педагогического труда :  

 защита прав и интересов ветеранов педагогического 

труда ;  

 обеспечение их достойного положения в области 

материального благосостояния;  

 помощь одиноким, престарелым, лежачим и больным 

ветеранам в тяжёлых жизненных ситуациях;  

 оказание помощи образовательным учреждениям в 

нравственно-патриотическом воспитании 

подрастающего поколения; 

 работа с молодыми специалистами;  

 культурно-массовая работа;  

взаимодействие с общественными организациями округа, 

города. 
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Работа молодых педагогов 

12 октября состоялась встреча молодых педагогов ГБОУ Школа № 1499. 

На встрече присутствовала  председатель МСМП СВАО 

Степанова Екатерина Алексеевна, она  

познакомила собравшихся с работой молодых педагогов 

СМП СВАО. 

Прошли выборы председателя СМП 

ГБОУ Школы № 1499, им стал учитель 

информатики Кожемяка Никита 

Сергеевич. 
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Работа молодых педагогов 

Конкурс «Профсоюзный повар»; 

Конкурс «Учительское многоборье - 2022»; 

Конкурс актерского мастерства; 

Венецианский бал молодых педагогов. 
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Работа молодых педагогов 

12-13 ноября для председателей Совета 

молодых педагогов школ СВАО состоялся 

семинар-практикум «Планирование 

деятельности и организация 

взаимодействия в рамках работы Совета 

молодых педагогов образовательной 

организации».  

 

От нашей школы в данном мероприятии  

участвовала Оспанова Алтынай. 
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Поздравление с праздниками 

Подарки всем членам профсоюза: 

День учителя и дошкольного работника – 

287820 рублей 

Новый год –  

201571 рублей 

День защитников Отечества и Международный 

женский день –  

242000 рублей 

Поздравление юбиляров – 

 100000 рублей 
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Информационное пространство  

 

 Выступление 

на совещании 

при директоре 

 Выступление на 

педсовете 

Социальные сети 

Электронная  

почта 

Мессенджеры 

Сайт ППО 

1499@mgoprof.ru 
https://co1499sv-

new.mskobr.ru/pedagogam/

labor_organization 
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Задачи на 2023 год 

 Увеличение процента членства в профсоюзе до 93 %; 

 Обеспечение действенного общественного контроля за реализацией прав 

профсоюзных работников на здоровые и безопасные условия труда;  

 Контроль за выполнением указа Президента РФ «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», выполнение работодателем Трудового 

кодекса РФ;  

 Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных активистов, усилению 

их правовой и социальной защищенности; 

 Участие в городских и окружных социальных, культурных, оздоровительно-

спортивных программах;  

 Обучение профактива и расширение информационной работы; 

 Поддержка ветеранского движения;  

 Развитие и реализация собственных социальных инициатив. 
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Наш профсоюз продолжает активно 

развиваться благодаря общим усилиям! 

У нас есть серьёзные цели, поставленные задачи, 

которые мы обязательно достигнем все вместе! 

Спасибо за внимание! 
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